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Certificado de empresa

D/Diia.  ANDRES GARCIA, SANZ
que desempena en la empresa el cargo de  ALCALDE

CERTIFICA: A efectos de solicitud de prestacién por desempleo, que son ciertos los datos relativos a la empresa, asi como los personales, profesionales y de cotizacion de la
persona trabajadora que a continuacion se consignan.

Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente la informacién que figura al dorso.

1. Datos de la empresa
Nombre o razdn Social AYTO DE LASTRAS DE CUELLAR
Régimen Seguridad Social:

Codigo 0111 Denominacién General Cédigo Cuenta Cotizacion 40/0001841/11
Domicilio Social CL MAYOR , SIN
Localidad LASTRAS DE CUELLAR Cédigo Postal 40352 Provincia SEGOVIA

Actividad Econémica:

Clave CNAE 8411 Denominacion Actividades generales de la Administracion Plblica
Domicilio y localidad del centro de trabajo (si es distinto del domicilio social) CL MAYOR S/N - LASTRAS DE CUELLAR

2. Datos de la persona trabajadora

Nombre y apellidos SERGIO IZQUIERDO RODRIGUEZ DNI o NIE 70242171X Ne Afiliacion S 40/10006368/81
Grupo de cotizacion 07

Contrato™: Tipo 405 - Temporal Duracién 90 dias

Distribucién de las jornadas de trabajo en contratos a tiempo parcial®:

Tipo: Dias del al Tipo: __ Dias del al
Tipo: Dias del al Tipo: __ Dias del al
Profesion/Categoria profesional:

Cédigo™ 3812 Denominacion TECNICOS EN ASISTENCIA AL USUARIO DE TECNOLOGIAS

Cargo piblico o sindical®®:
Fecha alta en empresa 19/09/2022
Suspension/extincion de la relacion laboral®:

dedicacion %

Codigo 11 Causa Fin de contrato temporal

Fecha suspension/extincién 17/12/2022 Fecha fin suspensién N° ERTE?
Reduccion de jornada por®:

Reduccion temporal de la jornada o ERTE %

Reduccion de jornada por cuidado de hijos/as o familiares, o victima de violencia de género o sexual %
N° de dias de salarios de tramitacion: del al

3. Cotizaciones por contingencias comunes y desempleo
Bases de cotizacion de los Gltimos 180 dias precedentes a la fecha de la suspensién/extincion de la relacion laboral.

AROS. : MES co?':zg{)%sm BASEC%?\A”&';‘;E']‘C'AS Bféggpé%ﬂ?” OBSERVACIONES™
2022 SEPTIEMBRE 12 790,00 790,00
2022 OCTUBRE 30 1.975,00 1.975,00
2022 NOVIEMBRE 30 1.166,70 1.166,70
2022 DICIEMBRE 17 661,13 661,13
Por vacaciones anuales, retribuidas y no 0 0 0 4
disfrutadas antes de la fecha de la No acompana TC2-TAZ
suspension/extincion en la empresa Autorizacién TGSS 00061588
TOTAL 89 4.592,83 4.592,83 de fecha 07/02/2003
LASTRAS DE CUELLAR a 17 de DICIEMBRE de 2022 Fdo: A ) "1 ; A,

WWW.sepe.es
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL E-40-2022-0042808

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE
P4012800A

D./DNA. i NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
ANDRES GARCIA SANZ 01614047E ALCALDE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

AYTO DE LASTRAS DE CUELLAR CL MAYOR S/N

PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 LASTRAS DE CUELLAR 40352
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG.CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 | 40 | 0001841 | 11 ] Actividades generales de la Administracién Publica

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 LASTRAS DE CUELLAR | 40110
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO
NZQUIERDO RODRIGUEZ SERGIO 70242171X 29/06/78

NeAFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

40 10006368 81 ESPANA 724

PAIS DOMICILIO

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

ESPANA

| 724

SEGOVIA 40194
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dna. , con N.LF./N.I.E. , en calidad de (2)
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) AUX. INFORMATICO , incluido en el grupo profesional de AUXILIAR INFORMATICO
, para la realizacién de las funciones (4) _ AUXILIAR INFORMATICO de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) CL MAYOR S/N . LASTRAS DE CUELLAR .

TRABAJO A DISTANCIA (5).

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera: (6)
A tiempo completo: |la jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, prestadas de Lunes
legal o canvencionalmente (7).
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de __ horas|[ ] al dia,[ ]| alasemana[ ] almes,[] al afio (7), siendo esta jornada
inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8)
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (9) Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00

conforme a lo previsto en el convenio Colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacion de horas complementarias (10}.

Sl NO []

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde 19/09/22, hasta 17/12/2022 (90 dias segln subvencién). Se establece un periodo de
prueba de (11) _15 dias laborables.

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de Segun bases subvencién euros brutos (12)
siguientes conceptos salariales {13) __salario base y pagas extra

, aViernes _con los descansos establecidos

Mensuales que se distribuyen en los




QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (14) 30 dias naturales por afo trabajado.

SEXTA: A la finalizacién del contrato por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad, ellla
trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con el art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, o con la Disposicién Adicional primera
de la ley 43/2006. En el supuesto de extincién por desistimiento en la relacién laboral de Empleados/as de Hogar se tendrd derecho a la indemnizacién
prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(15)

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, por el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre), Disposicién Adicional Primera y de la Ley
43/2008, y en su caso por el Convenio Colectivo de

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de CONTRAT@ , en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacion.

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANGIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre (B.O.E de 6 de diciembre)

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesicn.

(4) Seialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Margue con una X lo que corresponda.

(7) Indique la jornada del trabajador.

(8) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un
trabajo idéntico o similar. Si en la empresa ne hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara |a jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién o,
en su defecto, la jornada maxima legal.

(9) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(10) Sendlese lo que proceda y en caso afirmativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

(11) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre).

(12) Diarios, semanales, o mensuales.

(13) Salario base y complementos salariales.

(14) Minimo: 30 dias naturales.

{15) En el supuesto de contratos predoctorales, no les serd de aplicacién esta indemnizacién.
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Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

0000 000
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y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.

POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA.

DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.

DE TRABAJADORES/AS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.
RELEVO.

PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL (INCLUYE FOMENTO EMPLEO
AGRARIOQ).

DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS

DE DURACION DETERMINADA DE LOS ARTISTAS Y DEL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR EN
ESPECTACULOS PUBLICOS.

DE DURACION DETERMINADA PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES
DE TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO
PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y DE
LA INSERCION LABORAL (INCLUYE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO)

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO [ ] TiEMPO PARGIAL [5[o]s]

Que el contrato se realiza para la mejora de la ocupabilidad y de la insercién laboral vinculado para el empleo se realiza para:
[ ] Para programa de fomento de empleo agrario.

Que el empleador es: Corporacion Local

Datos de la oferta de trabajo del Programa de Empleo

N? de Expediente Programa Fomento Empleo Agrario: (Prov) / {Loc Obra) / (Ano) / {Ent. Grupo) /
{Prog) / (N® Sec)

Otros programas

Contratacién conforme ORDEN IEM/770/2022, de 23 de Junio por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, como apoyo a la contratacién temporal de personas con discapacidad mediante la realizacion de
cbras y servicios de interés general y social.

La duracién de estos cantratos no podra exceder de 12 meses, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional novena de la ley de Empleo,
incluida por la Disposicién Final segunda del Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre ( BOE de 30 de diciembre), excepto los contratos que se
formalicen de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria segunda del Real Decreto -ley 3/2022, que durante el afo 2022 tendran la duracion
prevista en las bases reguladoras, convocatorias o instrumentos juridicos correspondientes.
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CLAUSULAS ADICIONALES

CONTRATO FORMALIZADO CONFORME ORNDE IEM/770/2022 DE 23 DE JUNIO

OFERTA DE EMPLEO 08/2022/14366

HORARIO DE TRABAJO DE 08:00 A 15:00, S| BIEN POR NECESIDADES DEL SERVICIO PODRA MODIFICARSE PREVIA COMUNICACION EN

FUNCION DE LOS ACTOS PROGRAMADOS

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En LASTRAS DE CUELLAR a 19 de SEPTIEMBRE de 2022

El/la representante legal
del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGS . CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA)
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL E40-2021-0018673
DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

03460368H
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
HERRERO GAITERO FERNANDO 03460368H TITULAR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
HERRERO GAITERO FERNANDO AV CAMILO JOSE CELA 52 3 A
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 CUELLAR | 40200

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG.CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 | [40 1027339 |45 | |ACADEMA T |

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS . MUNICIPIO
ESPANA 724 CUELLAR [ 40063
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO
IZQUIERDO RODRIGUEZ SERGIO 70242171X 29/06/78
NEAFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
40 10006368 81 ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAiS DOMICILIO
SEGOVIA [40194 ESPANA [724
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. , con N.LF/N.LE. , en calidad de (2)
DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) PROFESOR , incluido en el grupo profesional de PROFESOR .

para la realizacion de las funciones (4) _PROFESOR  de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) AV CAMILO JOSE CELA, 52 32 A , CUELLAR
TRABAJO A DISTANCIA (5).

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera: (6)

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de ,a con los descansos
establecidos legal o convencionalmente (7).

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de _25 _horas[ | al dia, alasemana[ ] al mes, [] al afio (7), siendo esta
jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8)
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (9) _ MANANAS DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
conforme a lo previsto en el convenio Colectivo

En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias (10).
sl [] NO []

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde 17/05/21, hasta Fin de la obra o servicio. Se establece un periodo de prueba de (11) 15
Dias Laborables.

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefiélelo con una X: []

CUARTA: Ella trabajador/a percibira una retribucion total de Segun Clausulas del curso a impartir euros brutos (12) Mensuales que se
distribuyen en los siguientes conceptos salariales (13) _ Salario base mas parte proporcional de pagas extra_.




QUINTA: La duraci6n de las vacaciones anuales sera de (14) 30 dias naturales por afio trabajado.

SEXTA: A Ia finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para personas con
discapacidad, el/la trabajador/a tendr4 derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de los Trabajadores, o con la

Disposici6n Adicional primera de la ley 43/2006. En el suguesm de extincién por desistimiento en la relacién laboral de Empleados/as de Hogar se tendra
derecho a la indemnizacién prevista en el Art. 11.3 del R, 1620/2011.(15)

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicién Adicional Primera de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo de

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@ , en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacién.

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (B.O.E de 6 de diciembre)

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o Institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesisn.

(4) Sefialar el grupo profesional y Ia categoria o nivel profesional que corrasponda, segun el si de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R.D.-Ley 22/2020 de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiere la firma del correspondiente acuerdo,

(6) Marque con una X lo que corresponda.

(7) Indique la jornada del trabajador.

(8) Se entendera por "trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un
trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningtn trabajador comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo p enel io colectivo de aplicacion o,
en su defecto, |a jornada maxima legal.

(8} Indigue la distribucion del tiempo de trabajo segln el convenio colectiva.

(10) Sendlese lo que proceda y en caso afirmativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

{11) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D, Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre).

(12) Diarios, semanales, o mensuales,

(13) Salario base y complementos salariales.

{14) Minimo: 20 dfas naturales.

{15) En el supuesto de conlratos predoctorales, no les serd de aplicacion esta indemnizacion,
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Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

T g 1 e /R =

OBRA O SERVICIO DETERMINADO,
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUGIONES PENITENCIARIAS.

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO Pag.

PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES.

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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[X]  CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO
TIEMPO COMPLETO 410/1
TIEMPO PARCIAL 5/0/1

La realizacién de obra o servicio _ Imparticién del curso alfabetizacién informatica; informética e internet
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no Ipudiendn superar 3 anos ampliable a 12 meses
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legisla

, teniendo dicha obra autonomia

por convenio colectivo. (Art.15 del
tivo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24 de octubre)




CLAUSULAS ADICIONALES

EL PRESENTE CONTRATO CON NUMERO DE REGISTRO E-40-2021-0018673, CORRESPONDE CON LOS SERVICIOS DOCENTES PARA EL
CURSO NUMERO DE EXPEDIENTE 1081-FOD-40-2020, IMPARTIDO ENTRE EL 17 Y 21 DE MAYO, EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A
14:00, POR UN TOTAL DE 25 HORAS LECTIVAS, SEGUN CALENDARIO OFICIAL DEL CURSO.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En CUELLAR a 17 de MAYO de 2021

El/la Trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGS.CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA)
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Certzflcado de empresa
D/Dia.  HERRERO GAITERO, FERNANDO
que desempeiia en la empresa el cargo de  TITULAR

CERTIFICA; A efectos de solicitud de prestacidn por desempleo, que son ciertos los datos relatwus a la empresa, asi como los personales, prnfesmnales y de cotlzacmn de la
persona trabajadora que a continuacion se consignan,

Antes de rellenar cada apartadn lea atentamente la \Infnrrnadon que figura al dorso.

Nombre o razén Social HERREROQ GAITERO FERNANDO

Régimen Seguridad Social:
Codige 0111 Denominacion General - Codigo Cuenta Cotizacién 40/1027339/45
Domicilio Social AV __CAMILO JOSE CELA 4 52 3 A

Localidad CUELLAR
Actividad Econdmica’™:
ClaVE CNAE 8560

40/10006368/81

Grupo de cotizacion 0_3 S
Contrato!: Tipo 501 - Temporal
Distribucion de las jornadas de trabajo en contrates a tiempo parcial®™:

Tipo: R Dias5 _ del 17/05/2021  al 21/05/2021 T O el : al

Tipo: _ Dias del al e Hper Dias T e Al o
Profeslon!Categoria pmfesmnai

Codigo™ 2329 Denominacion PROFESORES Y PROFESIONALES DE LA ENSENANZA NO CLA

Cargo publico o sindical ™ ) _ il e | i _ | dedicacion %
Fecha alta en empresa 17/05/2021

Suspension/extincion de la relacién laboral’®):

Codigo 11 Causa Fin de contrato temporal .

Fecha suspension/extincién  21/05/2021 Fecha fin suspension ) N° ERTE?!

Reduccion de jornada por'™:
Reduccion temporal de la jornada o ERTE
N° de dias de salarios de tramitacion:

laboral.

T BASE CONTING "c”“ms BASE COTIZACION BRI F
SR | cotmabos™ | COMUNES®  DESEMPLEC! i OBSERVACIONES
pAYA| MAYO 5 509,05 509,05
or vacaciones anuales, retribuidas y no 0 0 0 5
sfmtada de la fecha de. la [No acompaiia TC2-TA2
spension , lhutorizacién TGSS 00061588
5 509,05 \de fecha 07/02/2003
CUELLAR ' - Fdo:

www.sepe.es
Trabajamos para ti

40200 - Cuellar - Segovia

626 572 BO3 - 921 140 781




























COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LA EMPRESA

CcODIGO 401

CIF/NIF/NIE P4000002H

Nombre o Razdn Social de la Empresa

COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA DE SEPULVEDA

Domicilio Social - PZ GENERALISIMO 0004

Pais Municipio

SEPULVEDA

C. Postal

[« ot [oTs] Jlefofofs]o]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cad.prov. Numero Dig.contr. Actividad Econémica
o] efufr] fafo] 0002424 [1]2] ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA. SEGURI n
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPANA | 7 | 214 SEPULVEDA. [4 I ol1 | 9 | 5

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

oip®

SERGIO IZQUIERDO RODRIGUEZ

NIF/MNIE

70242171X

Fecha de nacimiento

29/06/1978

N® afiliagion a la 8.5, Nivel Formativo

401000636881 ENSENANZAS DE BACHILLERATO

Nacionalidad

ESPANA

Municipio de domicllio

SEFULVEDA

afofilols]

Pais de domicilic

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO

E-40-2017-0057031

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO NO CL
Fecha de Inicio del Contrato :  02/10/2017
Fecha de Fin del Contrato : 30/12/2017
Fecha de Comunicacion : 11/10/2017
OFFRTA DE TRABAJO
Numero de la Oferta : 082017012422

CONTRAT@~CCO1

Pagina 1de 2 Fecha: 11/10/2017

Hora: 11:15:17 WBDDOGHX

























Mod. PE 177 A {VIll}

E INMIGRACION

— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGODE CONTRATO
TIEMPOCOMPLETO [J mEmro parcisL

Obrax o serviclo Daterminado n D Obyrd ¢ Bervicio Determinado

f:} §:e’2u;?;d p:;;ﬂi;mnslandas n D dE:elgt:al por :I:é::unmnclas ﬂ
' [T iteriricad 4110 68 [] tnterinided
DATOS DE LA EMPRESA L stwactin tstocton saria {5 T4 ] 9
CIF/NIEINIE P4004400.) I
D/DRA. : NFRE EN CONCEPTO{1)
JOSE ANTONIO SANZ MARTIN 034259920 ALCALDE-PRESIDENTE
NOMBRE ORAZON SOGIAL DELA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE CANTALEJO PLAZA DE SAPANRA, 3

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERG DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONORHCA
foft]1]1] {a]0] 0023073 [o]o] VARIAS

" ESPANA 1008 HmuzchNTALEJO 4lofel4]o] . POSTAL 4lo]3l2]0]

DATOS DEL CENTRO DE TRARAJQ

i ESPANA ﬂﬂ Mumg‘LNTALEJO ﬂﬂﬂﬂ

BATQS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DDNA. NIENIE() FECHADE NACRIENTO
SERGIO IZQWERDO RODRIGUEZ : 70242171X 29-08-1978
W' AFILIAGION S.8. NIVEL FORMATIVO RACIONALIDAD -
401000636881 l___D ESPANOLA f1 }G]BI
MUNICIFIO DEL BOMICILIO PAISDOMICILIG
CANTALEJO 41010 4 ESPANA ﬂﬂ

con [a asistencia legal, #n sucaso, de D./Dfa, ...
con NLLFINLLE. et reever e, €N Calidad de {3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formatizarlo con ameglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Eiffa trabajador/a prestara sus servicios como {4) ... TECNICO INFORMATICO | incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5}
................................................................................................ , de-acuerdo con € sistema de clasfficacion vigente en la empresa, en ef centro de trabajo
ubicado en {CallE, N IOCRIHAL) ..ot e cr v e s R re S A et ees AR LSS eares et b8 e me et et m st eeereeesereneeneene s et e eees oo
SEGUNDA. Lajormada de trabajo sera (6):
ig A Hempo completo: Ia jornada de trabajo serd de ... 3750 horas s-emanales, prestadas de LUNES a VIERNES . ean

ios descansos que establece [a ley.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ................., horas D al dia, B a la semana, D al mes, D al aflo, siendo esia
jomada inferiar a (7% ’

La de un/a rabajader/a a tierpe completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Coleclivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

La distribucidn del tiempo de trabajo seréd ................

TERCERA: La duracién del presente confrato se extendera desde 18-12-2000 pasta Fid servicioque secontrala Se establece
un periodo de prueba de (B) ..o, . :
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la estableclda legalmente, sefidlelo con una X; E[

hupllwwwinemes |




®oine
TV



21/08 2005 08:56 FAX 921540558 AMB SEFULVEDA.O o oot

LT D e P e
##%  REPORTE DE TX  #z%
FEEEETEEELERERREE R L

N TX/RX 2795

CONEXTON 09214185348
IDENTIFICABOR AP DPTO PERSG

HDRA coM 31/08 08:56

TP USADO B0’ 31

PAGINAS ENVIADAS _ 1

RESULTADD OK

S it iR

- S BN sacy!

Cast:!lei y Léor!

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE-SEGOVIA

-RECOGIDA DATOS TRABAJADOR NUEVO

!_‘ .. NOMBRE S REln ,./E ——

N [ Zergre/-A ] |
L .'-‘NACF;E;:.S-_}&}O ! 2z 7/ /5 / 75 NACLI?‘S;:ERNTO | ! 52?@ m”{‘d

L_‘ ﬁNI_VERSIDAD l . I WF COLEGTADG ] , B
i DOMICILIG | Aupa. Vicewre Aiz/vaives 204 | —i
r LocgszDAD } jé:gaé/,?- T PROVINCIA: Jggay,% -

LCo@igo postal' 49ﬁ0€ _J

Nimerc de Cuenta Corriente .
T = : . n .
ENTIDAD _ SUCURSAL D C N2 CUENTA

0089 | 4207 |60 | 2590090,47

(8s lmpresc:lndlble tellenar los 20 d
corriente) lgitos de la cuenta

L L

Fec‘hé:‘ Segolvia a Z ?5/ /af% c/ Zaﬁ{







[G025/0437/00018/402 /220CT2001/L10000DIR

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINYSTERIQ DE TRABAJO
¥ ASUNTOS SOCIALES Tiempo completo:
Institute Nacional de Empleo Obra o Servicio Determinado 4|0}t

ey,
BT e

3 = s S y
R&&?é%?bﬁbﬁiciﬁégaﬁl _—
: % by > . .

H o B & . Ca c x] EBEventual por circunstancias 4la|2
i —  de la produccion

Interinidad £11|0

Tiempo parcial:
Obra o Servicic Determinado 5laj1

POR LA EMPRESA Eventual por circunstanciasg 5|02
CIF / WIF AT8938487 — de la produccion
Tnterinidad 5|10

Regimen Cod. prov. Namero Dig.contr.

N°. inscripcion
Seguridad Social 0111 40 01007767 67 Minusvalidos 5|3}0
{cuenta cotlzbcidn}

!

Situacidén de jubilacitn 5|4}0
—  parcial
D/D* D.N.I. En concepto de
JUAN MARTOS GARCIA 08960752K DIRECTOR PERSONAL
Nombre o Razdn Social Actividad econdmica AR I:i:]
METROLICO MTO.EQU. INFOR
Domicilio Socdal Pais Localidad C. Postal N° total trab.
CL HIERRQ, 9 28.045 MADRID 28043 en plantilla 755
Damicilio Centro de Trabajo Pais Localidad C. Postal N* trab. centro
CL MADRONA SEGOVIA 40000 de trabajo 6
EI, TRABAJADOR/A
Don/ * N® afiliacidn 35.8. Nivel @e estudios terminados Cédigo
IZOUIERDC RODRIGUEZ, SERGIC 40 10006368 Bl
Fecha de nacimiento D.N.I. Domicilio
29/06/1978 70242171% AV VICENTE ALEIXANDRE 24 SEGOVIA
Con la asistencia legal en su caso de D/D*. , DLN.I. n* , en calidad de
DECLARAN

Que reunen los reguisitos exigidos para la celeracidén del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo

a las siguiente:

CLaUSULAS

Pripera: La persona contratada prestard sus servicios como {3 PECHICO MANTENIMIENTO incluido en el

grupo profesional/ categoria/ nivel (4} profesicnal..... OFICIAL 3 de acuerdo con el sistema
de c¢lasificacidén profesicnal vigente en la empresa.
Segunda: La jornada de trabajo serd

A tiempo Completo: la jornada de trabajo ordinaria serd de 40 horas semanales,prestadas de LUNES a SABADO
con los descansos gue establece la Ley.
I:] 2 tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de horas D Al dia D A la semana |:| Al mes D Al afio

siende esta jornada inferior a la de un "trabajador a tiempo completo comparable "En cualquier caso dicha jornada es inferior

a la jornada a tiempo completo prevista en el Convenioc Colectivo de aplicacidn de
horas o, en su defecto,a la jornada maxima legal.
ia prestacién de servicios se realizard en los meses de en las semanas de
v en log dias de a razén de horas al dia, distribuidas en el siguiente horario de
trabajo
Tercera: La duracidn del presente contrato se extenderd desde ...... 22/10/2001 ... hasta.... 2170472002

8e establece un pericdce de prusha de DOS MESES
En caso de que el convenio colectivo permita una duracidn mayor a la establecida, sefialelo con una X :






CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

A TIEMPO COMPLETO
MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
institulo Nacional de Empleo
Cod. Cont.
ii;g'is@r@' AT 1 Obra o servicio determinado. Art. 2° ﬁ'ﬂl{
- Bl Eventual circunstancias de la 1]5
! M erey e produccién Art.3° o
% 2 b gun ‘ [ ] De internidad. Art. 4° [1]6]
]
POR LA EMPRESA
Régimen de la Seguridad Social: GENERAL
Don” _ DN.L En concepto de (1)
FRANCISCO JAVIER MELERO PITA 253900908 ADMINISTRADOR
Nombre 0 Razén Socia NIF Actividad Economic AAL
JUMP ORDENADORES, S.L. B46960399 COMERCIQ ORDENADOR
Domicilio Social . Localidad C. Postal N° Totat de trab. en plantilla
CRT. NACIONAL I1], KM.334 QUART DE POBLET 46930
Domicilio centro de trabaj Localidad C. Postal N.° trab. centro de trabajo
CLJ*;ZEQUIEL GONZALEZ, 21 SEGOVIA 40002
EL TRABAJADOR/
 Don/® , N°. Afil. §.5. Nivel de estudios terminados Cédieo
SERGIO [ZQUIERDO RODRIGUEZ 401000636881
Fecha de nacimient DNL Domicilio
29/06/1978 70242171X AV. VICENTE ALEIXANDRE, 24 SEGOVIA
Con la asistencia legal en su caso de D. e de edad ........ DNL 0% e en calidad de

DECLARAN

Que refine los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:
f

CLAUSULAS

Primera: EVla trabajador/ra contratadofa prestara sus servicios como dependiente incluido en el grupo profesional y categoria o nivel
DEPENDIENTE de acuerdo con el sitema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en ¢l centro de trabajo ubicado en
Segovia, C/ Ezequiel Gonzalez, 21.

Segunda: La jornada de trabajo serd a tiempo completo de segiin convenio horas semanales, prestadas de lunes a sabado con fos
descansos que establece la ley

Tercera: La duracién del contrato serd de TRES MESES vy se extenderd desde 17/06/00 hasta 16/09/00.

Cuarta: El trabajador/ra percibira una retribucion, por todos los conceptos, de segin convenio pesetas brutas mensuales que se
distribuiran en los signientes conceptos salariales: salario base més pluses de convenio.

Quinta: Las vacaciones anuales serdn de veintiseis dias laborables.
Sexta: Bl contrato de duracién determinada a tiempo completo se realizara para:

[..] La realizacion de la obra o servicio (9) ..o , teniendo dicha obra autonomia y sustantividad
propia deniro de la actividad de la empresa.



CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 15 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

o

- i
Registry Oficina det INE ; o )
Lo {71 Otra, servicio determinado 1 4
: BJ Eventuales por circunsiancias de {a produccion 1 3
! {1 De interinidad 1 |8

POR LA EMPRESA N° [nscripcion Seguridad Social
LIBRO MATRICULA 00051

H

iy

REGIMEN GENERAL

Don/” Miguel Angel Gonzalez Chao D.N.I 122372197 ]| En coacepto de Director Regional
Razon Social VEDIOR TRABAJO TEMPORAL ETT | CLF/N.LE. ARF902041 Actividad TRABAJO TEMPORAL
SA
Domicilie Social ARAGON, 2 PLANTA 3* Localidad BILBAO C. Postal 48015 N° total trab. en plantilla
Domicilic centro de trabajo FERNAN GARCIA, 1-1° Localidad SEGOVIA . Postal 40001 N° trab. centro de trabajo
Nuamero de autorizacion 79/0156/99 | Vigencia temporat 24/11/2000

EMPRESA USUARIA A LA QUE SE CEDE EL TRABAJADOR
Razén Social JUMP ORDENADORES, S.L. C.LF./N.LF. B46960399
Domicilic CTRA. NACIONAL 1H,KM.334 POL.IND. VA LENCIA 2000 C. Cotizacion 46024113066
Localidad QUART DE POBLET (VALENCIA) C.Postal 46938

TRABAJADOR/A ‘
Don/ {ZQUIERDO RODRIGUEZ, SERGIO [ N° 5.5, 401000686881 { Niv. estud terminados LOGSE Bachiller [
Fecha de nacimiento 29/06/1.978 [ DNL 70242171 X [ Domicilio AV/ VICENTE ALEIXANDRE 00000 40006 SEGOVIA

Supucstos de celebracion Por exigencias del mercado Art. 6.2 Ley 14794,
ACUMULACION DE TAREAS PROVOCADA POR LA PROMOCION D E LOS EQUIPOS JUMP VERSA-466DV Y JUMFP PRESTG-600A3470419-H

Riesgos del puesto segin manifestacian de la Empresa Usuaria "Los indicados en el documento facilitado por usuaria a los efectos del R.D. 216/99, que forma
parte integramente det presentfe y que consta de 1 hojas,

Equipos de Proteccion [ndividual "Los indicados en el documento facilitado por usuaria a los efectos del R.D. 216/99, que forma parte integramenie del
presente y que consta de 1 hojas.

Con la asistencia legal, en su caso, de D./D° © DNIp® en calidad de
DECLARAN
Que el presente contrato de trabajo de duracion determinada se cefebra al amparo de 1o estabiecido en el articulo 15 del Estaiuto de los Trabajadores o
Diisposicion Adicional 14 del Estatuto de los Trabajadores y se concierta como consecuencia de .. Atender circunstancias def mereado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos.
Que retinen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato vy, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguienies:
CLAUSULAS
Primera. - EVla trabajador/a prestara sus servicios como DEPENDIENTE DE TIENDA con el nivel profesional de DEPENDIENTE DE TIENDA DE 22
A 25 en O/ EZEQUIEL GONZALEZ, 21
Segunda - La jornada de trabajo serd de 40,08 horas semanales prestadas de DE LUNES A SABADO con los descansos que establece la Ley, disuwibuidas del
siguiente modo DE LUNES A VIERNES DE 9:45 A 13:30 Y DE [7:00 A20:30 Y SABADOS DE 9:45 A 13:30 .

Tercera.- El/La trabajador/a percibird una retribuctdn bruta total de 132.369,00 pesetas por hora de trabajo efectivo, cantidad que incluye todos los conceptos
computables, salaric base, pagas extras, vacaciones, festivos, descansos. y demas pluses y complementos establecidos en el convenio de aplicacion de a

Empresa Usuaria, segun informacion que ésta ha facilitado al amparo del Art. (1 de la Ley 14/94.

Cuarta.- S¢ establece un pericdo de prueba de UNA SEMANA, cuyo computo s¢ interrumpira por las situaciones de Incapacidad Temporal, maternidad y

adopcion o acogimienio que afecten al trabajador,

Quinta - Las vacaciones anuales serdn de 30 dias naturales abondndose su retribucion de forma prorrateada, y no dando lugar a su disfrute, salvo lo dispuesto

en ef Art.37 del convenio Nacionat de E.T.T.

Sexta - La duracion estimada del contrato sera de 28 dias dias y se extenderd desde  £9-04-2000 hasta 16-05-2008,

Séptima - El objeto del presente contrato ¢s ATENCION A CLIENTES DANDO EXPLICACIONES SOBRE EL FUNCIONAMIENTQ Y LAS

CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS, ORIENTANDO Y TRATANDO DE CERRAR VENTAS

Ociava - En lo no previsto en esie contraio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, en el articulo 15 dei
Estatuto de jos Trabajadores, segiin redaccién dada por la ley 63/97 de 26 de diciembre, asi como en el Real Decreto 2720/98, de 18 de Diciembre y en el
Convento Celectivo de E.T.T. {BOE 03/03/97}.
Novena - El presente conlrato se registrara en fa Oficina de Empleo de SEGOVIA debtendo el empresario comunicar a la indicada oficina las prorrogas gue
pudieran acordarse en ¢ plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.
Décima.- El trabajador percibira a la finalizacion del contrato de puesta a disposicion del gue se deriva este contrato fa cantidad de 4.058,00 pis/hora en
concepto de indemnizacion como se establece ta Ley 14/1994, de | de Junio.
Decimoprimera.- El presente contrato queda sujeto al Contrato de Puesta a Disposicion celebrado el 19-04-2000 con la Empresa Usuaria ya identificada, por fo
que la extincién de este (ltimo por cualquier motive Hevard implicita la {inalizacion del presente.
Duodécima - St el trabajador desea causar baja voluntaria debera preavisar por escrito e fos términos y plazos del articulo 39 del Convenic de ET.T. Por su
parte, la empresa deberd comunicar al trabagador la extingion de su contrato en los términos y plazos de los articulos 40 y 41 del citado Convenio.
Decimotercera - El trabajador declara que se le ha dado trastado de la informacion apoitada por la Empresa Usuaria en cumplimiento del art. 2° apartados 1°
2% del R.D. 216/99.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA XX: El trabajador recibird una retribucion variable ca concepto de complemento de cantidad, sicmpre que |z empresa vsuaria JUMP
ORDENAD ORES, 5.L. comunique ¥ certifique la pertinencia de su abono en base al nivel de produccion alcanzado por el trabajador v, segin el
baremo gue a plique aguella para su devengo.

Y para que asi conste se extiende este contrato por triplicado, en el lugar y fec%a a continuacion indicado, firmando las partes interesadas.

En SEGOVIA, a 19-04-2000

Ei/La trabajadora H/ba represcniantcide la empresa Ei‘'La representante legal del menor, si procede
)




CONTRATO DE TRABAJO

REGISTRO OFICINA EMPLEO B OBRA O SERVICIO
NS ERIO DE TRABAIC Y S, SOCIAL

S TITRTO ACHD AL BF EAfWLEQ
oF s DEL inEM BE SEGOVIA

REGIS TRADD EL [HA

7 4 mAR 2000
wumEFeo........,.....,.,....Si'.}..&...w,,.m_“,.,.

-, ailigencia nd supone pronunciamianto
soie o contenido del contrate

14

Art. 2 (RD. 2720/98) Contrato de trabajo de
duracion determinada celebrado al amparo del R.D.
2720/98 v el Art. 10 Ley 14/1994 de 1 de junio de
E.T.T.,y Art. 15 E.T. (& redaccion R.D.-Ley 63/97)

POR LA EMPRESA
owDora : Juho Cesar Grande Lorrego
recta de Nacumeno - DNI . EfN concepo de ¢
16/07/1969 034353408G Apoderado
Empresa MANPOWER TEAME VIPRESA DE TRABAIO N"C.LE.- Betividad | SERV IC.COLULY
TEMPORAL, S.AU. . A-08.742835 SUMINISTRO PERSONAL
Domicilio - CL CORCEGA, 372, 2° 68037 BARCELONA N’ $S Empresa : 08/329862/84 " trabajadores plantila
5857
Tomiciiio centro de trabajo : C/ santo Tomds. & bajos Segovia N° S 8. Centro de trabajo : TP (rabajadores centro trabajo :
40/1006520/81 22
orizncion Administrativa - 70/0003/94  Secretaria Generai Empleo Fecha de concesion : 20/69/1994 Vigencia tempotal . delnida
desde 15-10-97
DATOS DE LA EMPRESA USUARIA
Empresa : JET SPARE, SA. NIT. ART0Z264%3 CCC ZRTIE3T2TEA
Domialio - AV DE LA INDUSTRIA, . 32, ., Alcobendas ITugar de prestacion del frabajo . DE LA INDUSTRIA,, 37 -
Alcobendas 28108

Kesgos profesionales del puesto de fabajo ! caidas, golnes, resbalones, COTes. umbalgias, cansancio posturat y ocular

EL TRABAJADOR :
o/ Dota « sergio [zquierdo Rodriguez _ , NeARIECHT o5 ¢ T BT L [V Gt B [ SR R
: 401000636881 curso de Informatica de Gestion.
scha de nacimento - DNIL: ‘ Tomicilio - AV Vicenie Aixandre, 24, 9 , Fh006 - SEGOVIA {SEGOVIA ]
29/06/1978 70242171X - '

Con la asistencia legal, en su caso, de D. edad D.NI. , encalidad de

DECLARAN

Que el presente contrato de trabajo de duracién determinada se celebrara al amparo de lo establecido en Obra o servicio. .Que reunen las
condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera- El/La trabajador/a contratado prestard sus servicios como oficial 3 incluido en el grupo profesional oficial 3

Segunda .~ La jornada de trabajo serd de 40 homs Semanzles siendo la jomada habitualen la Empresa de 1790 horas anuales, segin el
Convenio Colectivo de Empresa prestadas de  Lunes 2 Viernes con los descansos que establece la Ley. La prestacion del rabajo se
realizara en los meses de Sin Deferminar en las semanas  Sin Determinar v en los dias de lunes a viemnes arazonde & horas distribuidas
del siguiente modo 8,00 a 15:00" De scuerdo ambas partes la prestacion del servicio queda establecida en horario flexible, dentro de la
jornada normal, por to tanto el

Tercera~ ElLa trabajadora percibird una retrtbucion total de 876 pesetas brutas por Hora trabajado/a que se distribuirdn en Jos
siguientes conceptos salartales Seglin convenic, incluyendo todos los conceptos salariales, incluso las partes proporcionales de las pagas
extraordinarias, festivos, descansos vy vacaciones



arta.- Se establece un perfodo de prucba de {5 dias .
.4 situacion de Incapacidad Temporal no interrumpira el periodo de prueba.

Quinta.- Las vacaciones seran de Segln convenio.

Sexta.-El presente contrato s€ celebra por duracion determinada. La duracién del mismo sera de S/Obrao servicio, y se extenderéd desde
22/03/2000 hasta Fin Obra / Fin servicio . La duracion del presente contrato viene supeditada al cumplimiente del Contrato de Puesta a
Disposicion en virtud del cual se ha celebrada, porlo que a la finalizacion del mismo, este contrato finalizard automaticamente, al amparo
de lo dispuesto enel articulo 10 de la Ley 14/1994; de 1 de Junio por la que se reguian las Empresas de Trabajo Temporal.

Séptima.-El objeto del presente contrato es (Art 6 2a,Ley 14/1994 de 1 de junio)

instalar ordenadores y ponerlos en marcha motivado por Obra o servicio. A: obra o servicio consistente en la instalacion y puesta en marcha
de la red de ordenadores de los distintos colegios piblicos de Segoviay provincia

Octava.- Fl trabajador se compromete a sernitir a la Empresa la hoja de control desplazamiento, firmada y sellada por la Empresa Usuaria,
el dia que finalice el servicio o el aitimo dia del mes, en el caso que &} servicio no haya finalizado.

Novena.- El trabajador se compromete a comunicar con Ja debida antelacion cualquier variacion o incidencia que afecte a fa realizacion del
servicio o a las condiciones pactadas én-este contrato o en cuakyuiera de sus posibles modificaciones.

Décima.- En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, Ley
14/94, de | de Junio, Estatuto de. los Trabajadores, legislacion al amparo de 1a que se celebra el presente contrate y Convenio Colectivo de
Empresa. \

Décimo - primera.- El presente contrato se registrard en la Oficina de Empleo de

CLAUSULAS ADICIONALES

LiAlSULsAw A s

Primera.- En el supuesto que pornecesidades del servicio fuer necesaria fa realizacién de horas extraordinarias, estas se abonaran de acuerdo con el Estaluto de jog
Trabajadores, al valor de Ta hora crdinaria, salvo regulacidn especitica por Convenio Colectivo.

Segunda.- Debidoa que el rabajador con metivo dela prestacion del trabajo, puede tener accesoa informacién confidencial o de reserva obligada, en ta Empresa
Usuaria y en Manmpower Team ET,T, $.A. Unipersonal, el trabajador se compromste a observar siempre el maximo sigilo prefesional, a no hacer uso de la
informacion a la que tiene acceso Yy ano revélar_a elementos extrafios alas mismas datos de reserva obligada o informacidn confidencial.

Tercera- El trabajador manifiesta su confonmidad expresa a la extincidn automatica del presente contrato, sin necesidad de preaviso, al ténmino de la duracion previsia
en el misme;, quedando rescindido con efectos de esa fecha el vinculo econémico-laboral.

Cuarta.- El pago de la ndmina y, en st caso, liqiidacién se efectuard mediante transferencia bancaria €] sexto dia habil del mes siguiente al de devengo o al de
finalizacidn del contrato. .

Quinta.- En Ia oficina corespondiente de la empresa, tendra el trabajador a su disposicion el recibo de salario y. al término del contraio, el documento de saldo y
finiquito.

Sexta.- Transcurridos 20 dias habiles desde 1a fécha de ingreso de la liquidacion salarial, se conviene que ambas partes s¢ considerarin saldadas v finiquitadas por todos
los conceptos compremetiéndose a nada mas pedir ni reclamat. tanto por via judi¢ial como extrajudicial, salvo reserva expresa del trabajador.

Séptima.- En el salario pactado se incluyen promateadas todas las partes proporcienales devengadas por el trabajador, inctuida la indemnizacion, per lo que la cantidad
lquida a percibir, segin hoja de salarie, coincidira con 1a cuantia del saldo y finiquito, salvo diferencias a favor de la empresa por incumplimiento, fotal o parcial, de
preaviso, baja voluntaria y anticipos no liguidados.

Octava.- Durante los periodos de vacaciones solicitados por el trabajador, o por vacaciones de la empresa usuaria, el presents conirato quedard suspendido, dandose de
baja en la Seguridad Social y sm derecho a retribucion. Acordandose que, en caso de finalizacion de contrato o finalizacion de la causa que molivé la contratacidn
durante dicha suspensidn del contrato, este contrato quedara extinguido automaticamente.

Si por cualquier circunstancia el trabajador percibiera su salario mediante cheque u otia forma distinta a la transferencia, las clausulas de la tercera a la séptima, ambas
inclusive, quedaran sin conienido, ’

Y para que asi conste, s extiende este conirato por cuadruplicado ejemplar, enel fugary fecha a continuacion indicados,
firmando las partes interesadas

Fn Segovia,a 2lf de Marzo de 2000

E{/I.a Trabajador/a - La representantg¢ de la Empresa El/La representante legal del menor, si procede

,_
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